He sido obligado/a llegar temprano, antes de marcar mi
hora de llegada, o salir tarde, después de marcar mi hora
de salida, para preparar o hacer “tareas extras.”

He sido forzado/a pagar por trastes perdidos o rotos, cubrir
cuentas no pagadas, o me han quitado sueldo para cubrir
faltas de efectivo.

Mi empleador ha reducido mi sueldo por mis propinas, se
ha quedado con una porcién de mis propinas, o me ha
cobrado por las cuotas de tarjeta de crédito de mis propinas.

He trabajado durante todo or parte de los 30 minutos de
descanso para comer durante un turno de trabajo de cinco
horas o mas.




LA LEY: Los empleados deben ser pagados por el tiempo que trabajan sea o no durante las horas regulares de trabajo.
Si un empleador sabe que un empleado llega temprano para preparar o sale tarde para completar “tareas extras” como de limpieza y almacenamiento,
aun durante horas no registradas de trabajo, el empleado debe ser pagado por esas horas.

LA LEY: Empleadores no pueden retener o reducir sueldos por dafios, falta de efectivo, clientes que no pagan o

uniformes y herramientas requeridas.
Es ilegal que los administradores retengan dinero del bote de propinas o de los sueldos para cubrir falta de efectivo en la caja, hacer que los empleados
cubran por clientes que no pagan, o deducir el costo de objetos rotos o dafiados.

LA LEY: Los empleadores no pueden 1) retener ninguna parte de las propinas dejadas por los clientes para los trabajadores,
2) reducir los sueldos por propinas ganadas, o 3) deducir las cuotas hechos por las compaiiias de crédito de las propinas

dejadas en tarjetas de crédito.
Empleadores y administradores no pueden retener ninguna parte del bote de propinas o propinas dejadas para los trabajadores.

LA LEY: A los trabajadores en California se les tiene que permitir tomar 10 minutos pagados de descanso por cada 4 horas

trabajadas y un periodo ininterrumpido no pagado de 30 minutos para comer cuando trabajan mas de 5 horas.
Los empleados pueden omitir el derecho a periodos de descanso pero los empleadores no pueden desalentar o impedir que tomen los descansos, y tienen
que liberar a los trabajadores de todas sus tareas para su periodo de comer. La sancidn es una hora de pago de horas extra por cada violacion.
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